
Établir des partenariats durables avec
les communautés et les employés associés
à notre exploitation.

Établir des normes d’exploitation de site
qui respectent ou dépassent les lois et
les règlements applicables.

Encourager, former et responsabiliser
tous les employés et entrepreneurs envers 
l’amélioration continue pour la prévention de
la pollution, la protection de l’environnement,
le développement des communautés et notre 
performance économique.

Intégrer la gestion des risques dans toutes
les facettes de nos activités, incluant des plans
de mesures d’urgence.

Politique de

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
Octobre 2022

Améliorer constamment notre système
de management afin d’améliorer notre 
performance environnementale.

Intégrer la conservation de la biodiversité à 
tous les stades des activités tout en assurant
la restauration des fonctions des écosystèmes 
perturbés.

Élaborer des stratégies et des plans
de fermeture disposant d’un financement 
suffisant.

Mettre en œuvre de bonnes pratiques
de gouvernance basées sur les valeurs
de l’entreprise.

Principes fondamentaux
MISE EN ŒUVRE PAR NOTRE LEADERSHIP ET NOTRE ENGAGEMENT

NIOBEC EST UN COMPLEXE MINIER ET MÉTALLURGIQUE QUI CROIT QU’UN ENGAGEMENT ENVERS LE DÉVELOPPEMENT
DURABLE ET LA RESPONSABILITÉ SOCIALE PAR TOUS SES EMPLOYÉS ET ENTREPRENEURS EST FONDAMENTAL À SA RÉUSSITE.
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