
Principes fondamentaux
MISE EN ŒUVRE PAR NOTRE LEADERSHIP ET NOTRE ENGAGEMENT

NIOBEC EST UN  COMPLEXE MINIER ET MÉTALLURGIQUE QUI A COMME VALEUR PROFONDE QUE CHAQUE PERSONNE
RETOURNE À LA MAISON EN SANTÉ ET SÉCURITÉ À CHAQUE JOUR. DANS TOUT CE QUE NOUS FAISONS, NOUS METTONS

LA SÉCURITÉ EN PRIORITÉ, NOUS SOMMES PRÉVOYANTS ENVERS LE BIEN-ÊTRE DE CHACUN DE NOS EMPLOYÉS
ET NOUS VALORISONS LES COMPORTEMENTS ET ACTIONS QUI ÉLIMINENT LES RISQUES.

Identifier, implanter et assurer un suivi
des méthodes de travail sécuritaires.

Être très bien préparé pour faire face
à toute urgence.

Faire preuve de courage et intervenir
avec nos collègues afin de devenir
des ambassadeurs en santé et sécurité
au travail ainsi qu’à la maison.

Assurer un leadership visuel et senti (LVS)
afin de faire vivre notre vision SST.

Enquêter les incidents et accidents afin
de cibler les causes fondamentales
pour prévenir les événements futurs.

Politique de

SANTÉ ET 
SÉCURITÉ

Responsabiliser et encourager nos employés et 
nos sous-traitants à identifier, évaluer et contrôler 
les risques reliés à leurs tâches (ENRT).

Former continuellement nos employés et
nos sous-traitants.

Se conformer ou dépasser les lois
et règlements en vigueur.

Promouvoir une communication honnête
et efficace visant l’amélioration de la santé
et sécurité.
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